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OTEL SURDURULEBILIRLIK RAPORU

Surdurilebilirlik; yasamak icin ihtiyacimiz olan her seyi, dogal dengeyi bozmadan gelecek nesillerin
faydalanabilecegi sekilde alabilecegimiz anlamina gelmektedir. Sirdirilebilir kalkinma kavrami;
“gelecek kusaklarin kendi ihtiyaclarini karsilayabilme olanagindan 6diin vermeksizin buginin
ihtiyacglarini karsilayabilecek kalkinma” olarak tanimlanmaktadir Strdirdlebilir Turizm ve kalkinma
konusunda sorumluluklarimizin bilincinde ve kararliyiz. Gelecek nesiller icin daha iyi bir dinya
birakmaya calisiyoruz. Kurumsal vizyonumuz, misyonumuz, degerlerimiz ve politikalarimiz bu
sorumluluklarimizi yerine getirirken biz yon vermektedir.

RAPOR HAKKINDA

Surdurulebilir Turizm ve Yesil Evrim icin calisanlarin ve isverenlerin aldiklari egitim ve danismanliklar
ile birlikte yesil yakah calisanlar ve isverenlere dénlsmesini takiben sirecin tamamlanmasi ve
tesislerimizin strdurilebilirligi icin hizmet slireglerini, uygulamalarini ve alt yapisini da buna uygun hale
getirmektir. Buna bagli olarak uygulamaya gecirilen teknik hususlar sayesinde; enerji ve su tiketiminde
azaltma ve vyenilenebilir enerji kaynaklarina yonelmek, atiklarin azaltilmasi ve geri donisim
uygulamalarinin hayata gecirilmesi, kimyasal kullanimin minimum diizeye indirilmesi ve ¢cevre dostu
¢06zim yontemlerinin uygulanmasi gibi hem ekonomik hem de ¢evreci anlamda pozitif sonuglar elde
edilmesi hedeflenmekteyiz.

GEVRE YONETIMI

*Her yil diizenli olarak otelimizde personellerimize Cevre Mevzuati ve Atik Yonetimi ile ilgili egitimler
dizenlenmektedir.

* Urlinlerin satin almasi yapilirken satin alma prosediiriinde belirtilmis olan cevre dostu ve
surdirdlebilir cevreyi destekleyen tedarikgiler ile isbirligi yapilirken; ¢evre dostu driinlerin satin
alinmasina 6nem verilmektedir.

DOGALGAZ ENERJi YONETiIMI

Gun isilarin daha verimli kullanilmasi kapali mekanlarin kapi ve pencereleri kapali konumda
tutuldu.Bunun sonuncunda kombilerin aksam saat 18:00 kadar disik isida sabit seviyede kaldig
gozlemlendi. Bu ¢alisma sonrasinda dogalgaz tiiketiminin distsi gézlendi.

*

SU YONETIMI

* Oda ve genel alan rezervuarlari ¢ift butonlu su tasarrufludur.

*Otellerimizde su tasarrufu yapilmasi ve su sizintilarina hizli midahale edilmesi konusunda
personellerimize her yil diizenli olarak egitimler verilmektedir.

* Pompalarda su kagaklarini dnlemek amaciyla kegeler gelistirildi.

* Denge tanklari ve filtrelerdeki su kagaklari giderildi.



ELEKTRIK YONETiMI

* OTEL imizde aydinlatmalarin %90’1 ve daha fazlasi eneriji tasarruflu aydinlatmalar ve led ampdllerden
olusmaktadir.

* Genel mekanlarda sensorli aydinlatmalar kullaniimaktadir.

*Her yil otelimizde diizenli olarak personellerimize elektrik tasarrufu yapilmasi konusunda egitimler
verilmektedir.

*Odalar ve genel alanlarda flayer ve sticker yardimi ile misafirlerimizi elektrik tasarrufu yapilmasi
konusunda yonlendirmekteyiz.

KIMYASAL YONETiMI

* Hijyen ve misafir memnuniyeti konularindan 6diin vermeden kimyasal kullanimini minimum dizeye
duslirmek icin calismalarimiz devam etmektedir.

er yil dizenli olarak personelimize kimyasal kullanimi konusunda diizenli olarak egitim vermekteyiz.
*Heryil d li olarak | kimyasal kull k dad li olarak egit ktey

ATIK YONETIMI

*Cam, kagit , plastik ve yiyecek atiginin geri dénisiim icin ilgili firmalarla ¢alismakta ve takibi
yapilmaktadir.

* Otelimizde 6mrinl tamamlamis atik piller i¢in pil kutusu yer almaktadir.

* Omriini tamamlamus atik piller igin atik pil kutusu ve tiim alanlarda yeterli sayida ayrisim tniteleri ile
misafirlerimizi atik ayrilimi yapmaya yonlendirmekteyiz.

* Geri donlstirulebilir atiklar geri kazanim saglamak amaci ile lisansh firmalara teslim edilmektedir.

*Tehlikeli atiklar dogaya zarar vermeden bertarafi saglanmak Uzere tehlikeli atik odasinda muhafaza
edilerek lisansli firmalara teslime dilmektedir.

BiYOCESITLILIGIN KORUNMASI

Otelimizde cam,giil ve salon bitkileri yetistiriimektedir.

KARBON

*  Ozon tabakasini incelten maddelerin alternatiflerini kullanan ve/veya iceren Urlinlerin secilmesi
konusunda gerekli 6zeni gostermekteyiz. Tesislerimizde kullanilan iklimlendirme cihazlari ozon
tabakasina zarar vermeyen R410 gazi ile calismaktadir.

* Otelimize Urlnler tedarik edilirken yerel firmalara o6ncelik verilmektedir. Béylece tedarikgilerin
teslimat araclarindan c¢ikan CO, salinimlarini minimize ederek cevreye yapilan etkilerin azaltiimasi
hedeflenmektedir.

SOSYAL SORUMLULUK
* Otelimizde mavi kapak projesine destek verilmektedir.

*



KULTUREL MiRAS

* Otelimizin bulundugu bolgelerde bulunan dogal kultlrel alanlara gezi diizenlenerek bu alanlarin
tanitilmasina katki saglanmaktadir.

* Otel lobimizde ADANA yerel ve tarihi kiltirimizin tanitimini yapan kitap brosir ve
bilgilendirmelere yer vermekteyiz.

* Otellerimizde Tirk A La Carte restoran konsepti diizenleyerek kiltlirel mirasimizin tanitimina destek
sagliyoruz.

CALISANLARIMIZ

* |sci ve insan Haklar politikamiz kapsaminda tiim ¢alisanlarimizin ¢alisma sartlarini optimum
dizeyde tutarak aidiyet duygusunu gelistirmeye calismaktayiz.

*  Calisanlarimizin  kadin erkek orani Olcimi vyapilarak Safranbolu demografik analizi
yaptlmaktadir.

*  Calisanlarimiz arasindan 6zel koruma altindaki gruplar; azinliklar (stajyerler), kadinlar, engelli
ve yabanci c¢alisanlarin oranlari diizenli olarak takip edilerek bu gruplarin istismar, esitsizlik,
ayrimcilik gibi durumlara maruz kalmamasi bilinci ile tiim ¢alisanlarimizi destekliyoruz.

*  Calisanlarimizin terfi almasini firsat esitligi kapsaminda dil, din, irk, mezhep, yas, siyasi goris,
cinsiyet gbzetmeksizin degerlendirmekteyiz.

YEREL HALKIN DESTEKLENMESI

*  Otelimizin girisinde yerel halkin tarafimizla iletisime gecebilmesi icin bir iletisim kutusu
mevcuttur.

*  Otelimizde yerel halkin istihdam oranini dlgerek izlemekteyiz.
*  Tim otellerimizde y6netici pozisyonunda calisanlarimizin yerel halk istihdam oranini 6lgmekte

ve izlemekteyiz.

* Tedarik¢i firmalarimizin yerel bdlgeden segilmesine, otellerimizin igerisindeki alt
ylklenicilerimizin seciminde yerel isletmelere 6ncelik tanimaktayiz.



COCUKLARIN KORUNMASI

Cocuk haklari politikamiz kapsaminda tiim ¢ocuklarin temel haklarina saygi duyuyor, her tirli

iskence, cinsel istismar, somird, insanlik disi muamele, asagilayici davranislar sergilenmesinin
karsisinda durmaktayiz.

Tim galisanlarimiza ¢ocuk haklari politikamiz kapsaminda egitimler vermekteyiz.



